
Merbag Benefits
Mercedes-Benz Automobil AG und Merbag Immobilien AG

Work-Life-Balance

Finanzen

Entlöhnung
Mitarbeitende profitieren von einer marktgerechten Entlöhnung mit Lohngleichheit für alle 
Geschlechter.

Aus- und Weiterbildung
Mitarbeitende kommen in den Genuss einer grosszügigen finanziellen Unterstützung bei internen 
und externen Aus- und Weiterbildungen.

Aus- und  
Weiterbildung

Versicherung  
und Vorsorge

Private Unfallversicherung

Nichtberufsunfallversicherung

Pensionskasse

Merbag versichert ihre Mitarbeitenden durch eine private Unfallversicherung mit weltweiter Deckung.

Die Beiträge der Nichtberufsunfallversicherung übernimmt Merbag für ihre Mitarbeitenden.

Merbag verfügt über eine betriebseigene, fortschrittliche und sozial verantwortliche Personalvorsorge-
stiftung mit attraktiven Pensionskassenleistungen. Mitarbeitende treten bereits mit 20 Jahren der 
Sparversicherung bei. Versichert wird der gesamte Lohn (kein Koordinationsabzug), inklusive Bonus-
anteil. Ab dem 45. Altersjahr kann dank Wahl des Sparplan Plus die eigene Vorsorge zusätzlich 
individuell gestärkt werden. Der maximal versicherbare Jahreslohn beträgt CHF 135 240.–.

Ferien
Merbag gewährt mindestens 5 Wochen Ferien, je nach Alter und Funktion sind es bis zu 6 Wochen Ferien.

Fitness
Beim Abschluss eines persönlichen Fitness-Jahres abonnements nach Wahl beteiligt sich Merbag mit 
CHF 200.– an den jährlichen Kosten. 
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Wertschätzung

Dienstjubiläum
Mitarbeitende werden alle fünf Jahre für ihre Treue finanziell belohnt.

Lernende Führerscheinprüfung

Unterlagen Berufsschule

Semesterprämie

Merbag beteiligt sich für die technischen Lernenden an den Kosten zur Erlangung der Führerscheinprüfung.

Pauschal erhalten alle Lernenden einmalig CHF 700.– für die Unterlagen der Berufsschule.

Lernende können von der Ausrichtung einer leistungsabhängigen Semesterprämie von bis zu  
CHF 500.– profitieren.

Rund ums Auto

Weiteres

Sponsoringbeitrag
Beim Leasing eines Mercedes-Benz Neuwagens erhalten Mitarbeitende einen monatlichen  
Sponsoringbeitrag in Höhe von CHF 100.–.

Sonderkonditionen
Mitarbeitende geniessen Sonderkonditionen auf Neu- und Gebrauchtfahrzeuge,  
Fahrzeug-Leasings, Ersatzteile und Zubehör, Werkstattarbeiten, Fahrzeugpflege und gegebenenfalls 
auf Benzinbezüge.

Diverse Vergünstigungen
Mitarbeitende profitieren von Rabatten und Vorteilen bei zahlreichen Lieferanten, Versicherungen 
und Dienstleistern.

…

Version 01.01.2024


